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  令和６年度 家庭的保育 事業報告書 
 

１ 成果と課題（施設運営方針の実施状況） 

(1) ひいらぎこども園の教育・保育内容に関する全体的な計画に基づいて、子どもの主 

体性を尊重し、自立を促す教育・保育を行う。             

 → ◎ 子どもの発達に合わせて、気づき、感じ、考え、行動できるように、環 

境を設定した。 

(2) 普段は異年齢少人数で家庭的な雰囲気を大切にして生活し、どれみのいえでの合同 

保育や本園との交流を計画に入れて、遊びの幅を広げる。         

→ ◎ ２歳児の言葉や遊びの広げ方を、１歳児が真似し、そこから自分の遊び 

を作り出していく姿が見られた。 

    

２ 利用者数 

(1) どれみのいえ 園児数   

 

 

(2) ひいらぎのいえ 園児数 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

標準 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短時間 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

標準 5 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 31

短時間 0 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 28

標準 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短時間 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 59

100% 100% 100% 100% 100% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98%

０歳

１歳

２歳

合計

定数充足率

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

標準 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短時間 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

標準 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

短時間 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

標準 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54

短時間 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

０歳

１歳

２歳

合計

定数充足率
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３ 職員数（令和７年３月 31日現在） 

(1) どれみのいえ 

  
 

(2) ひいらぎのいえ 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

４ 職員研修 

(1) 園内研修 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種

園
長

（
兼
務

）

副
園
長

（
兼
務

）

家
庭
的
保
育
者

家
庭
的
保
育
補
助
者

家
庭
的
保
育
支
援
者

栄
養
士

事
務
員

（
兼
務

）

環
境
整
備
員

合
計

正規職員 1 1 1 0 1 1 1 0 6

パート職員 0 0 0 2 0 0 0 1 3

合計 1 1 1 2 1 1 1 1 9

職種

園
長

（
兼
務

）

副
園
長

（
兼
務

）

家
庭
的
保
育
者

家
庭
的
保
育
補
助
者

家
庭
的
保
育
支
援
者

栄
養
士

事
務
員

（
兼
務

）

環
境
整
備
員

合
計

正規職員 1 1 1 0 1 1 1 0 6

パート職員 0 0 0 3 0 0 0 1 4

合計 1 1 1 3 1 1 1 1 10

4 幼児教育・保育
研究保育「光遊びを通して子どもたちの感性と知的

好奇心を刺激する
津田純佳氏

5 幼児教育・保育 研究保育 木下　光二　氏

6 食育・アレルギー対応 子どもの食べるを考える 伴亜紀氏

乳児教育・保育

2 幼児教育・保育
保育者の適切な関わり

杉島秀政氏 １名

発達に応じた保育内容 井桁容子氏 1名1

１名

２名

3 食育・アレルギー対応
食育計画の作成と活用

伴亜紀氏 ２名

１名
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(2) キャリアアップ研修 

    ４領域修了者 ２名 

    ３領域修了者 １名 

    ２領域修了者 １名 

 

５ 保護者アンケート 

  

 

 


