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２０１９年度 槇島ひいらぎこども園事業計画(案) 

 

 

１ 施設運営方針 

昨年度大幅な定数増（５０人増）と保育士の大量採用（９名）を並行して行い保育体制を強

化してきました。今年度は，幼保連携型認定こども園に移行していくことになり，今まで保育園

として行ってきた教育・保育をさらに充実していくことが必要になってきています。 

また，３年未満の経験年数の少ない若年保育士（１４名）が増え，園には活気がでてきていま

すが，運営には若干の支障があるのは否定できません。ベテラン職員と若年保育士の融合をどう

促していくのかが問われていく年度となります。また，働き方を変えていく取組を推進し，働き

やすい職場づくりを全職員で取り組んでいきたいと思っています。 

また，以下の取組を充実させていくことで，子どもたちの能動的なあそびを創造していくとと

もに，その環境を作り出すことのできる保育士を養成することを同時進行で行っていきたいと考

えています。 

 

重点 全ての取組の中心は，人権尊重であることを再認識し，日々の活動は人権を大切にしたもの

であることを，職員全体で理解した取組を進めるようにする。 

(1)  幼保連携型認定こども園教育・保育要領についての学びを深め，アクティブ・ラーニングの視

点からの指導の改善を図るとともに，発達の連続性とそれに応じた学びの連続性を大切にする。 

(2)  専門リーダーや職務別リーダー養成など，キャリアアップ研修の積極的な参加により，技能の

習得を目指すとともに，処遇改善を行ったり年休を積極的に消化したりすることから，やりがい

を感じ安心して働き続ける職場にしていく。 

(3)  将来を担う若年職員をみんなで指導し，チームワークを伴った円滑な園の運営を行う。 

(4)  乳幼児期からの体力づくりを目指すために，「スポーツテスト結果から見た運動あそびの改善」

に取り組む。 

(5)  支援を必要とする子どもの保育や保護者支援に対する職員の力量を高めるとともに，発達障が

い（ＡＤＨＤや自閉症スペクトラムなど）の子どもを焦点化した指導を行う。 

(6)  栄養士を中心に食育の充実を図る。 

(7)  科学好きな子どもを育成するため，広くなった園庭の環境作りを工夫するとともに，園内外の

自然にふれる機会を意図的にもち，自然を愛する心情を育てるようにする。 

(8)  感染症に対する知識と対応力を身につけ，園内での感染症対策に全力を注ぐ。 

 

 

２ 年間教育・保育日数 

   １号認定   ２３８日（年長は２３４日） 

   ２・３号認定 ２８９日（年長は２９０日） 
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３ 利用者数 

(1) 園児数（１８９人）（2019年 4月 1日） 

年  齢 
０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 

合計 
しずく うみ そら ちきゅう たいよう ぎんが 

定 数（１号認定） ― ― ― ６人 ６人 

定 数（２・３号認定） １５人 ２７人 ３０人 ３６人 ３６人 ３６人 180人 

園児数（１号認定） ― ― ― ３人 ０人 ２人 ５人 

園児数（２・３号認定） １６人 ３０人 ３２人 ３４人 ３６人 ３６人 184人 

標準時間認定 １３人 ２７人 ２９人 ３１人 ３２人 ３２人 164人 

短時間認定 ３人 ３人 ３人 ３人 ４人 ４人 ２０人 

内支援の

必要な子 

(1対１加配）   （1人）    （1人） 

(3対 1加配）    （2人） (4人) (3人) (9人) 

 

(2) 年間予定人数（１号認定） 

月 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

４月 3人 0人 2人 5人 

５月 3人 0人 2人 5人 

６月 3人 0人 2人 5人 

７月 3人 0人 2人 5人 

８月 3人 0人 2人 5人 

９月 3人 0人 2人 5人 

10月 3人 0人 2人 5人 

11月 3人 0人 2人 5人 

12月 3人 0人 2人 5人 

１月 3人 0人 2人 5人 

２月 3人 0人 2人 5人 

３月 3人 0人 2人 5人 

計 36人 0人 24人 60人 
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(3) 年間予定人数（２号・３号用） 

月 
乳児 １・２歳児 ３歳児 ４・５歳児 計 

合計 
標準 短 標準 短 標準 短 標準 短 標準 短 

４月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

５月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

６月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

７月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

８月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

９月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

１０月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

１１月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

１２月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

１月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

２月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

３月 13 人 3 人 56 人 6 人 31 人 3 人 64 人 8 人 168 人 20 人 184 人 

計 156 人 36 人 672 人 72 人 372 人 36 人 768 人 96 人 2,016 人 240 人 2,256 人 

年齢別計 192 人 744 人 408 人 864 人 2,256 人 2,256 人 

 

 

 

(4) 保育園型一時保育（1歳児以上） 

一日２人（月～金曜日） 年間 300人受け入れの予定 

 

(5) 幼稚園型一時保育 

一日５人（月～金曜日） 年間 1,194人受け入れの予定 

 

(6) 地域子育て支援 

  園庭開放，子育て相談会（毎週火曜日） 年間 120組の予定 

 

 

 

 

３ 職員数及び職員体制  （2019年 4月 1日現在） 

職  種 職員数 勤務内容 

園 長 １ 一体的な管理運営，教育及び保育の質の向上の取組 

副 園 長 １ 園長の補佐，園務整理，家庭や地域との連携推進 

主幹保育教諭 １ 副園長の補佐，園務整理，職員の資質向上の取組 
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指導保育教諭 １ 地域子育て支援，職員の資質向上の取組 

保育教諭・保育士 ３８ 園児の保育・保育の環境設定 

栄 養 士 ２ 食育の推進，献立作成，給食調理 

看 護 師 １ 園児及び職員の健康管理，体調不良児の看護 

調 理 師 ２ 食育の推進，給食調理 

事 務 員 １ 施設の経理事務 

保育補助員 ７ 保育補助，延長保育 

警 備 員 ３ 園内外の警備・駐車場の安全管理 

用 務 員 １ 園内外の環境整備及び美化 

園  医 １ 園児の心身の健康管理，定期健康診断 

園歯科医 １ 定期健康歯科検診，保護者指導 

園薬剤師 １ 園の環境衛生の維持管理・指導助言 

産 業 医 １ 職員の心身の健康管理・相談・指導 

計 ６３  

 

 

※２０１９年度 正規職員の新規採用者（保育教諭・保育士４名，栄養士１名） 

２０１８年度 正規職員退職者（保育士１名，栄養士１名） 

 

 

４ ２０１９年度保育体制（槇－１） 

 

 

５ ２０１９年度行事計画（槇－２） 

 


