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     令和３年度 槇島ひいらぎこども園事業計画  

 

１ 施設運営方針 

 

 新型コロナウイルス感染拡大予防という命題を背景に、子どもたちの成長を支える保育・

教育の在り方を、追求していかねばならない時だと考えます。環境整備をはじめ、行事の内

容や方法なども状況に応じて柔軟な対応が求められます。また、最重要課題の一つである人

員の確保にも注力したいと思います。若年職員が気軽に相談できる体制を構築し、人材の育

成が効率的かつ速やかに進められるようにしていきたいと考えます。子どもたちの「やりた

い」に対応できる保育者の力量を高めていくために、研修の機会を積極的に活用し、実践園

を見学にいくなども計画したいと思います。様々な体験から、保育者自身が、保育・教育の

もつ魅力にふれ、「やりがい」を感じてくれることを期待します。設立 10年を超え、メンテ

ナンスが必要となる箇所が出始めており、その部分についても優先順位をつけつつ対策を講

じていかねばと考えています。 

 

重点項目 

（1）感染予防のための環境整備と行事の見直しを行い子どもたちに安全で楽しい生活を提供

する。 

 (2) 子どもを主体とした保育・教育の実践をめざし、「子どものやりたい！」に応えられる

ような保育者の育成および環境整備に努める。 

（3）保育者の力量を高め、的確な保護者支援を行うことで、児童虐待の予防・啓発につなげ

ていく。 

（4）支援を必要とする子どもの教育・保育の充実を目指し、発達障がいの子どもを焦点化し

た指導を行う。 

（5）保育教諭・栄養教諭・看護師の専門性を高め、仕事に自信とほこりを持てるように、 

キャリアアップ研修への積極的な参加・園内研修の充実を図る。 

（6）国のガイドラインに沿った事故防止・健康安全対策及び災害対策を強化し、子どもの 

命を守るためにより安心安全な環境作りに全職員で取り組む。 

（7）栄養教諭・栄養士を中心に、子どもの育ちにおける課題を明確にして食育計画を進め、 

食育のさらなる充実を図る。 

 

 

２ 年間教育・保育日数    

１号認定      ２３８日（年長は２４０日） 

２号・３号認定   ２９１日（年長は２９２日） 
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３ 利用者数 

 

  ○園児数【合計１８８人】（令和３年 4月 1日） 

 

 年   齢 0歳児 1歳児 2歳児 満 3歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

定 数（１号認定）    6人 6人 

定 数（２・３号認定） 15人 30人 32人 36人 36人 36人 185人 

園児数（１号認定）      0 人 2人 1人 3人  6人 

園児数（２号・３号認定） 14人 31人 32人  35人 36人 34人  182人 

園児数（合計） 14人 31人 32人 37人 37人 37人 188人 

内支援を必

要とする子 

（１対１加配） 0人  0人  1人 0人 0人 1人  0人 2人 

（３対１加配）         0人  0人  0人 0人 0人  0人 4人 4人 

   

 

① 年間予定人数（1号認定） 定数 6人 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 月 満 3 歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 計 

４月 0人 ２人 1人 3人 6人 

５月 0人 ２人 1人 3人 6人 

６月 0人 ２人 1人 3人 6人 

７月 0人 ２人 1人 3人 6人 

８月 0人 ２人 1人 3人 6人 

９月 0人 ２人 1人 3人 6人 

１０月 0人 ２人 1人     3人 6人 

１１月 0人 ２人 1人 3人 6人 

１２月 0人 ２人 1人 3人 6人 

１月 0人 ２人 1人 3人 6人 

２月 0人 ２人 1人 3人 6人 

３月 0人 ２人 1人 3人 6人 

計 0人 24人 12人 36人 72人 
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②年間予定人数（2号・3号認定） 定数 180人 

 

月 

  

０歳児 １・２歳児 ３歳児 ４・5 歳児 計 
合計 

標準 短 標準 短 標準 短 標準 短 標準 短 

４月 12 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 175 人 11 人 186 人 

５月 12 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 175 人 11 人 186 人 

６月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

７月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

８月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

９月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

１０月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

１１月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

１２月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

１月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

２月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

３月 13 人 2 人 60 人 3 人 32 人 3 人 71 人 3 人 176 人 11 人 187 人 

計 154 人 24 人 720 人 36 人 384 人 36 人 852 人 36 人 2110 人 132 人 2,242 人 

年齢別計 178 人 756 人 420 人 888 人 
   

 

 

○保育園型一時保育（1歳児以上） 

    1日 2.5人（月～金曜日） 年間 600人受け入れ予定  

 

 

 ○幼稚園型一時保育（1号認定・14時 30分～16時 30分） 

    1日 5人（月～金曜日）   年間 1190人受け入れ予定 

  

 

 ○地域子育て支援 

    園庭開放・子育て相談会 (毎週火曜日)   年間 156組（3組×52週） 

     

 

 ○地域交流 

  ① 夏祭り招待（地域住民）       年間 1回  ２０人 

②  運動会・発表会などの行事への招待 （地域・民生児童委員・小学校など） 

                       １０人（５人×２回） 
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４ 職員数及び保育体制 

 

 ○職員数と職務内容 

職  種 職員数 職務内容 

園長 １ 一体的な管理運営・教育及び保育の質の向上を図る 

副園長 １ 園長の補佐・園務整理・家庭や地域との連携推進 

主幹保育教諭 １ 地域子育て支援・職員の資質の向上の取組 

指導保育教諭 １ 職員の資質向上の取組・家庭や地域との連携推進 

保育教諭・保育士 ３９ 全体的な計画に基づいた教育及び保育の実施 

栄養教諭・栄養士 ２ 食育の推進・献立作成・給食調理 

調理師 ２ 食育の推進・調理業務・給食運搬・配膳 

看護師 １ 園児及び職員の健康管理・体調不良児の看護 

保育補助員 ７ 保育補助・延長保育 

事務員 １ 施設の経理事務 

警備員 ３ 園内外の警備・駐車場の安全管理 

保全員 ２ 園内外の環境整備及び美化 

園医 １ 園児の心身の健康管理・定期健康診断・保護者指導 

園歯科医 １ 定期健康歯科検診・保護者指導 

園薬剤師 １ 園の環境衛生の維持改善・指導助言 

産業医 １ 職員の心身の健康管理・相談・指導 

    計 ６５  

 

 ※令和３年度新規採用： 保育教諭（正規採用）３名 パート保育士 ２名 

〈令和２年度退職者：正規保育教諭１名   

パート職員６名（うち 4名途中退職）〉 

 

５ 施設整備予定 

①くすのきひろばの整備【５０万円（F-garden）】 

②ベランダの安全シート【１２０万円（ジャクエツ）】 

③浄水ポンプの取り換え【１００万円（大同産業）】 

      

      


